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成都新华医院 2026 年第三季度院务信息公开

根据医院治理与透明化管理要求，自觉接受各方监督，

现将我院 2026 年第三季度院务信息汇总公开如下：

一、发展规划与年度目标

（一）2026 年 7 月，召开了高层半年工作汇报会，院领

导依次汇报上半年工作亮点及下半年工作计划，医院理事会

进行点评指示。

（二）2026 年 7 月，院长代表院班子成员在我院中层述

职会上汇报医院半年工作情况和下半年工作计划。

二、重大事项

（一）2026 年 7 月，医院审议通过了 2026 年 68 周年

院庆方案。院庆将分 2 期开展，主题为“智惠新华·健康先

行”，涵盖创新内容传播爆点、民生智服数改惠民、跨界畅

销品牌联名、新华专属 IP 形象四大亮点。

（二）2026 年 7 月，医院研究决定开展男科建设、成立

危急重症医学中心、代谢与体重管理中心、临床营养科、抗

衰中心，并对睡眠医学中心负责人进行了调整。

（三）2026 年 8 月，医院开展了医师节系列活动。

（四）2026 年 8 月 6 日起家庭医生服务中心独立运行。

（五）2026 年 8 月，我院与成都市第三人民医院甲乳

外科、肿瘤科等科室达成专科联盟，建立深度协作关系。

（六）2026 年 9 月，医院进行了中层人员聘任工作，
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共聘任 7 人，其中临床 6 人，涉及岗位为妇科行政主任、

药剂科学科主任、药剂科副主任、重症医学科护士长、肾

内风湿免疫科护士长、内分泌科护士长、护理部教学护士

长。

（七）2026 年 9 月，我院研究决定将无陪护惠民活动

延续到 2027 年 10 月 7 日。

（八）2026 年 9 月，我院与四川省人民医院康复医学

科正式建立专科联盟，并举行授牌仪式。

三、国际医院评审认证建设

2026 年 9 月 20—22 日，国际医院评审认证在我院开

展为期 3 天的第二轮辅导。我院将根据辅导中指出的问题

进行整改，提升医院管理质量与水平。

四、人员变动

2026 年 10 月起，骨科行政主任离职，不再开展我院骨

科管理工作。

成都新华医院

2026 年 10 月 15 日
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