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	一、发展规划与年度目标
	二、重大事项
	（一）2026年7月，医院审议通过了2026年68周年院庆方案。院庆将分2期开展，主题为“智惠新华·
	（二）2026年7月，医院研究决定开展男科建设、成立危急重症医学中心、代谢与体重管理中心、临床营养科
	（三）2026年8月，医院开展了医师节系列活动。
	（四）2026年8月6日起家庭医生服务中心独立运行。
	（五）2026年8月，我院与成都市第三人民医院甲乳外科、肿瘤科等科室达成专科联盟，建立深度协作关系。
	（六）2026年9月，医院进行了中层人员聘任工作，共聘任7人，其中临床6人，涉及岗位为妇科行政主任、
	（七）2026年9月，我院研究决定将无陪护惠民活动延续到2027年10月7日。
	（八）2026年9月，我院与四川省人民医院康复医学科正式建立专科联盟，并举行授牌仪式。
	三、国际医院评审认证建设
	2026年9月20—22日，国际医院评审认证在我院开展为期3天的第二轮辅导。我院将根据辅导中指出的问
	四、人员变动
	2026年10月起，骨科行政主任离职，不再开展我院骨科管理工作。
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